
 

Udviklingsplan for Stavnsholt Vikingerne 2022 - 2026 

 

Forudsætninger for udviklingsplan for Stavnsholt Vikingerne gruppe, er følgende.: 

- Vi er en lille gruppe med få begrænsede lederressourcer 

- Gruppen er økonomisk velfunderet, via vores deltagelse i Spejdernes Genbrug. 

- Vi sætter en ære i at lave udviklende spejderarbejde 

  

Bedre kommunikation i gruppen 

- Vi vil have en god dialog med forældrene, via hjemmeside, facebook og mail. 

- Der skal laves en halvårsprogram, så familierne kan planlægge. 

- Hver afdeling skal have en ankerperson for kommunikation og planlægning. 

 

Bedre samarbejde mellem ledelse og styrelse 

- Der skal arbejdes på en bedre fordeling af arbejdsopgaver mellem styrelse og ledelse. 

- Der skal defineres en to do liste for styrelsen, så et nyt bestyrelsesmedlem ved hvilke opgaver der 

skal udføres. 

- Der skal laves et ”årshjul” så hyttedag, antal af styrelsesmøder, kassermøder etc. Er på kalenderen.  

 

Flere hænder til spejderarbejdet 

- Da den vigtigste ressource i gruppen er spejderne og lederne, skal vi løbende sørge for at tilgangen 

af spejdere er konstant, og vi arbejder for at der bliver flere lederkræfter til at ”bemande” 

afdelingerne. 

 

 

 

Ovenstående skal opfattes som et arbejdspapir, og ikke en statisk udviklingsplan. Den vil hen af tid ændre 

sig i forhold til de problemstillinger som gruppen skal tage stilling til. Lad os bare kalde det en ledestjerne 

med håb om at vi kommer i mål. 

 


