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Udviklingsplan for Stavnsholt Vikingerne 2022 - 2026
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Forudsatninger for udviklingsplan for Stavnsholt Vikingerne gruppe, er falgende.:

- Vieren lille gruppe med fa begraensede lederressourcer
- Gruppen er gkonomisk velfunderet, via vores deltagelse i Spejdernes Genbrug.
- Visetter en ere i at lave udviklende spejderarbejde

Bedre kommunikation i gruppen

- Vivil have en god dialog med foreeldrene, via hjemmeside, facebook og mail.
- Der skal laves en halvarsprogram, sa familierne kan planlaegge.
- Hver afdeling skal have en ankerperson for kommunikation og planlaegning.

Bedre samarbejde mellem ledelse og styrelse

- Der skal arbejdes pa en bedre fordeling af arbejdsopgaver mellem styrelse og ledelse.

- Der skal defineres en to do liste for styrelsen, sa et nyt bestyrelsesmedlem ved hvilke opgaver der
skal udfgres.

- Der skal laves et “arshju
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sa hyttedag, antal af styrelsesmgder, kassermgder etc. Er pa kalenderen.

Flere haender til spejderarbejdet

- Da den vigtigste ressource i gruppen er spejderne og lederne, skal vi Ipbende sgrge for at tilgangen
af spejdere er konstant, og vi arbejder for at der bliver flere lederkraefter til at “bemande”
afdelingerne.

Ovenstaende skal opfattes som et arbejdspapir, og ikke en statisk udviklingsplan. Den vil hen af tid andre
sig i forhold til de problemstillinger som gruppen skal tage stilling til. Lad os bare kalde det en ledestjerne
med hab om at vi kommer i mal.



